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RESUMO: O objetivo do presente artigo é analisar o dirsitadical como direito fundamental d
trabalhadores. Tratee da importancia das negociacdes lideradas faltisados para garantir os direil
dos trabalhadores de forma autbnoma entre singickis tabalhadores e a empresa para que ga
interesses de seus representantes, criando nceges tentro dos limites previstos em lei, sendool
meio paraefetivar interesses dos trabalhadores pelo contlattrabalhc O presente estudo tr-se de
umaPesquisa Bibliografica, de natureza qualit;, considerando seémportante referir que a analise |
respeito aos direitdsindamentais sociais trabalhis, de modo com ques sindicatos atue na defesa da
saude dos trabalhadores na relacao de tre.

Palavras-chavesTrabalhadoresDireito Fundamental, Direito Sindical.

ABSTRACT: The objective of this article is to analyze uniawlas a fundamental right of workers. |
the importance of negotiations led by the uniongtarantee workers 'rics autonomously between
workers' unions and the company so that it guaeantiee interests of their representatives, credtigal
rules within the limits provided by law, being tlmmly means to effect interests workers by
employment contract. Theesent study is a Bibliographic Research, of a tatdle nature, considerir
that it is important to mention that the analysisaerns the fundamental social rights of laboithsd the
unions act in defense of the health of workerhi@démployment lationship.
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1. INTRODUCAO

Ao falar de “Direito Sindical Como Direito Fundamtal Dos Trabalhadores”
importante entender que direito sindical sdo aagdes de pessoas fisicas ou juridicas, que
objetivo defender os interesses dos seus membsosiagos Os primeiros sindicatos surgiran
partir da revolucdo industrial, naquela época abalhadores, incluidos mulheres e criar
sofreram duras condi¢des de trabalho, chegandaballar até 1lhoras por dia. Além disso
salarios eram irrelevantes, os trabalhadores mémari nenhum poder, por esses motivo
trabalhadores visando lutar por condicbes maisgude trabalho se juntavam e comecare
gquestionar os empregadores e a situagapoca.

O primeiro indicio de unido dos trabalhadores ta@mgfo houve uma rebelido e quebr:
maquinas nas fabricas. Apesar desse comeco teteammna Franca em 1824, o parlame
inglés aprovou uma lei que permitia a livre assgmaaos operarios.om isso sO a burguesia 101
podia ser associadiessa forma. Depois disso passaram a negociar era dos trabalhadort
buscando mais direitos e salarios melhores. A ickidral era criar uma luta coletiva organiz:
pois assimos empregadores ndo poder exercer uma pressao grande dos trabalhac
individualmente No Brasil o surgimento dos sindicatos s6 acontetois dsLei Aurea, no
inicio da imigracdo européia, que chegava ao Paibusca de oportunidade na neconomia,
apesada abolicdo da eswidao, a cultura brasileira previa poucos direfiaga os trabalhadore
diferente da Europa oncos sindicatos ja haviamganhado forca. A entrada dos europeus
mercado de trabalho acabou levando a revisado dessdigoes

Em 1930 Getulio Vargas no ger os sindicatos foram submetidos ao controle dadBs
além de criar o Ministério do Trabalho, a CLT e sewléncia Social, nessa época
estabelecido o Posto Sindical obrigatério, apesarstiar garantido na nossa Constituicdo Fe
em seu artig@° o direito da livre associacdo de acordos calstiparticipacéo, intervencao
legislacdo trabalhista, intervencao legal em agddisiais, além de preocupacdao com condic
dos trabalhadores e dendncias em casos de ababathiste Com 0 passaros anos muitos

sindicatos passaram a nao representar mais seusaales passando a figurar organizaco
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redutos politicosrepresentado somente parte pequena desses adralh que conseguiam u
posicdo de lideranca dentro das estruturas sisgdiou seja se criou no Brasil sindicatos
trabalhadores que nédo trabalhavam financiados deafmbrigatoria pelos trabalhadores
trabalhavam arrecadando rios de dinheiro utilizapara fazer politica partidaria. Com iss
principal papel do sindicatfoi descoberto e a real representacdo dos isesdos trabalhadores
passaram a ndo mais existir. Esse foi o grandefibendo fim do imposto sindical, em un
fonte de recurso indiscriminadou seja,mesmo sem ser representado o trabalhador tir
obrigagdo de pagar com um dia de trabalho a comngéib. Com a mudanca os sindicatos que
mostraram a realizagdo do seu trabalho em proasesciados ndo vao receber nenhum rec
O resultado dessa falta de representacéossuia tanta represagéio para cobrar taxa de di
associados.

Os sindicatos séo importantes para representaiaatgados direitos dos seus associa
pois, assim como as associacdes e as entidades de t¢émsem papel fundamental na no
sociedade e democracRortarto, abe neste breve trabalho falar das importanciaimesmos,
especialmente nos momentos criticos de pandemiquenpassamos e o0 de coordenar as ¢
necessarias na defesa dos interesses coletivanatobros das respectivas categc Pretende-
se aqi, responder aos seguintes questionamentos: Qugd@tancia das negociacoes lidera
pelos sindicatos? Qual a forma de negociacédo entpgegado e empregador? Es-se que com
esse breve esclarecimento consiga esclarecer kafa@ entendimento obre os direitos
fundamentais dos trabalhado

O presente artigo € uma producéo de revisao reselltle um trabalho exaustivo onde
analisam, sistematizam e integram resultados dguEas publicadas ou ndo publicadas ermr
campo da ciéncia ou tecnologia, ou uma questacplar nesse caso ondicatos, a fim de dar
conta do progresso e das tendéncias de desenvobamortanto, neste estudo € feita
compilacéo e analise da bibliografia sobre o testalbido, varias posi¢cdes de diferentes aut
sdo apresentadas e uma posicdo pessocta a respeito. Partiu da busca por informac

secundarias sobre o tema escolhido como fontefderiacdo para seu desenvolvimento. Pe
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realizacdo de artigos de periodicos e projetos etxjyisa, foram considerados 0s segui
critérios de selecdo
* Revistas indexadas com artigos referentes ao tsowdhédo sem limitacdo de idionr
* Artigos cientificos completos com tempo de pugiEo ndo superior a 10 an
Comocritérios de exclusé:
* Artigos incompletos, com tempo de publicacédo sopa 1(anos

* Artigos que se relacionam ao tema, mas nédo oelefiem sua totalidac

2. DIREITOS HUMANOS DO TRABALHO

Os direitos humanos séo desafiados a encontraa$ode defender sua universalidac
gerar beneficios para todos os seres humeassim, ascaracteristicas destes sdo: univel
absoluto, inalienavel, inviolavel, imprescritivahdivisivel, reversivel e progress. Por isso,
existe um conjunto desses direitos humanos vinoslaab trabalho e aos trabalhado
comumente conhecidos como itos humanos trabalhistas, esteisam possibilitar condi¢de
minimas de vida e trabalho para os todas as pedssrascomo a organizacao dos trabalhad
para a sua defesa, reivindicagéo e participagdo-politica.

Este seleto grupo de direitos trlhistas sdo a liberdade de trabalhar, a proibigé
escraviddo e serviddo, a proibicdo do trabalhoaftwcou obrigatorio, o direito ao trabalhc
protecdo contra o desemprego, a protecdo conteamgssfio, a proibicdo de discriminacao
emprego e na o@acdo, remuneracdo igual para trabalho de iguldr,varoibicdo de
discriminacdo contra pessoas com responsabilidadgbares, seguranca e higiene ocupacic
direito a condi¢bes de trabalho justas, equitatwasatisfatoria- didria méaxima de tralho,
descanso semanal remunerado, descanso remunerddoagios e férias remuneradas peridc
-, direito a um salario minimo, direito a promocaoemoprego, direito & formacao profissior
direito a informacédo e consulta dentro da empmisaito ainformacdo e consulta em proces
de despedimento coletivo, direito a direito a pratedos sinistros em caso de insolvéncia

seus empregadores, liberdade de associagcdo, digeifmrotecdo dos representantes
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trabalhadores e facilidades para o cicio das suas funcdes, negociacdo coletiva, digegreve

direito a seguridade soci- assisténcia médica, beneficios monetérios ou s-desemprego,
doenca, invalidez, viuvez, velhice e outros cabesgficios por acidentes de trabalho e doe

profissionais; beneficios de maternidade, - e protecdo especial para menores, trabalhac

trabalhadoras migrantes e deficie (AVELAR, 2011).

Conforme Strelhow (2014),om a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
convénios internacionais 1966, ocorre uma mudanga qualitativa no direitermdcional: un
grupo de direitos trabalhistas esta incluido na lkeleta de direitos humanos. Isso explica
que, desde o inicio, os direitos trabalhistas fimeparte da configuragéo dos direitumanos no
direito internacional. A Constituicdo da Organiza¢@ternacional do Trabalho (1919), a reda
das primeiras normas internacionais do traba- convencdes e recomendacd-, o
estabelecimento de procedimentos de superviséolTee @ Declarao de Filadeélfia (1944) 104
tiveram grande influéncia sobre a redacdo da Desgdar Universe

De acordo com Robortella (201n&o é possivel falar em direito ao trabalho, seroué-
lo ao exercicio do direito a liberdade sindicak daz parte desses dires humanos que constam
de diversos instrumentos internacionais e sdo sgamente regulados pelas convencdes 87
da Organizacgéao Internacional do Trabalho. O priméio que se refere a liberdade de assoc
e a protecao do direito de organizacac segundo, relativo a aplicacdo dos principios deitdi
de organizacao e negociagéo cole

Os direitos humanos trabalhistas estdo atualmemgosreconhecidos por organizag
internacionais, mas as vezes devido a falta deadenpolitica por parteos governos de alguns
paises, eles ndo séo reconhecidos como tal enfmrtantam limitar a sindicalizacdo e as ve
nao ratificam algumas convencdes da Organizac&onbxtional do Trabalho, como no casc
Brasil. E conhecido o pensamento medievae diz: nenhum homem é uma i (CEGA;
GUILHERME, 2012).A afirmacdo anterior estabelece que o homem temdenptureza
agruparse em virtude de varias motivacdes e propositqeoe,conseguinte, tem uma atitt

associativa em atividades publicas, conarias ou privadasPortanto, o fato de viver e
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sociedade e a convivéncia permanente com outregasifjue podemos encontrar na familia
cidade, no campo gera relagdes diversas e porésmxessaria a vida em socied

E necessaripermiir que associedades humanas estabelecam normas por meipiaia
uma obrigacdo executavel seja cumprida para toslaeweeres impositivos ou reconhecend
liberdades com o objetivo de permitir a coexist@maEcifica e ordenada; por isso podemos (
que o virulo entre liberdade e dire consiste no seguinte: ldberdade € um dos maior
privilégios da pessoa humana. E a faculdade ped gm ser humano, dadas as condi
necessarias para agir, pode ou ndo agir, agir éfomma ou de outr

Por meio da lgislacdo, a sociedade reconhece a liberdade dasgsea serem exercic
por elas nos diversos aspectos que lhes séo iasygrdrtanto encontramos diversas liberd.
nas ordens constitucionais de diversos paises, eoliberdade de crenca religiosiberdade de
movimento, liberdade de associacédo, liberdade almltno, entre outros; da mesma forma
direitos que consagram a liberdade das pessoas aias vareas estdo contemplados
ordenamentos juridicos internacionais que tém sickites pelos aises, como é o caso
Declaracéo dos Direitos do Homem e do Cidadao; dadecéo universal dos direitos humar
a Convencao Europeia para a Protecéao dos Direstétodhem e das Liberdades Fundamenta
Carta Social Europeia; Pacto Internacional < Direitos Civis e Politicos; Pacto Internacio
de Direitos Econbmicos, Sociais e Culturais, eotrteos (ANTUNES, 2012.

A liberdade sindical é, portanto, uma manifestagd@diberdade individu, ou seja, € um
complemento da liberdade individual doabalhadores. Ao exercé-Icria-se um grupo com
personalidade diferente das pessoas que contribyjasa sua constituicdo. Este grupo em
origem foi fruto de iniciativa individual, mas pesbrmente seus criadores sdo amplam
substituidofSTRELHOW, 2014) Assim, a liberdade de associacdo ja tem por @bjeEto so «
individuo, mas o sindicato. Podem surgir confliégomgre esses dois assuntos. Toda a histor
sindicalismo esta saturada de antagonismo entralividuo e o grupo. Qual dos sujeitvai
triunfar no conflito? O individuo ou o grupo? Aaltado individuo e de seu interesse indivic

esta o grupo e o interesse geral da profi
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2.1. QUESTOES JURIDICA

No mundo juridico, os direitos trabalhistas costomeer identificados com cdireitos
sociais, e isso ndo deve ser interpretado como usstignamento de sua inclusdo no rol
direitos humanos. Para justificar essa afirmacdeyve-se demonstrar que nao
incompatibilidade entre as caracteristicas dositdgehumanos e sociaio que prejudica a
opinido de que apenas os direitos civis e politsgogualificam como direitos humar

Seguindo a compreensdo de Céga e Guilherme (26ém primeiro lugar, a natureza
beneficio (obrigacdo de dar ou fazer) atribuidadaestos socais também pode ser reconhec
na grande maioria dos direitos civis e politicost 8xemplo, o direito ao devido processo
participacao politica requer acao de beneficio stad® para seu exercicio. Da mesma formn
carater de beneficio ndo € umaacteristica presente em todos os direitos so@agmre com
liberdade de associacdo ou greves, que requerd@m iaterferéncia do Estado para seu exer:

Em segundo lugar, os direitos sociais ndo sao tolreiguais, nem existe ur
superioridade amlogica entre os direitos de liberdade e os diseite igualdade. Na realidade,
direitos sociais sdo direitos de liberdade comemiiguais. Seu propdsito € satisfazel
condi¢cbes anteriores a acdo humana para que ampgssssam ser verdadeirate livres em
suas acoes. Esta leitura dos direitos sociais petmrmonizar igualdade e liberdade no me
plano juridico, perante o qual se rejeita qualgisio hierarquica entre el

Em terceiro lugar, a natureza absoluta dos diréitmsanos é a cec¢ao a regra, uma vez
gue muito poucos direitos humanos gozam de taltafstica: por exemplo, a privacao r
arbitraria da vida, a proibi¢cdo da tortura, a pnegio de inocéncia. Em geral, os direitos hum.
tém limitacoes e restricbes que sdo edecidas pelo proprio sistema juridico. Também &d
afirmar que os direitos civis sdo aqueles que dmibs direitos sociais. Por exemplo, os dire
trabalhistas sdo limites a liberdade de negdéciodeouontrato; o direito a salde pode ser
restricdo a liberdade de movimento das pes

Em quarto lugar, a universalidade dos direitosxadfa para a assun¢cdo das pessoa:

dela se beneficiam, sem que isso impligue umaigaéstrde acesso a propriedade do dir
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Assim, todos os membros da socde séo titulares de um direito social, embora ooésie do
direito beneficie as pessoas que requerem a sa#ttsfde uma necessidade basica. Mesir
direitos civis e politicos sdo estruturados soh &sima juridica: o sistema juridico exige que
titulares dos direitos gozem da capacidade de agir @eerc-los. Temos exemplos como
direito de casar, o direito de celebrar contratogireito de votar e assim por diante.
contraste,conforme corrobora Avelar (20110 direito & educacdo ou o dto a saude séo
universais: todos os membros da sociedade gozass.déb caso dos direitos trabalhistas,
titularidade ndo esta condicionada a capacidadacde dos titulares ou a cidadania: toda
pessoas sao titulares de direitos humanos tratas. O caso dos trabalhadores migrantes
bom exemplo, uma vez que séo titulares destestatiréndependentemente do seu est:
juridico de residéncia.

Em quinto lugar, os direitos sociais tém seériagdiflades em serem julgados, mas
por falta de sancaoporque a indenizacéo costuma ser ordenada secaddfisua violagé-, mas

por lacunas em suas garantias. A auséncia de igarattequadas faz com que sejam julge

Os direitos sociais contidos nos textos constinai®tém um nivel de acacdo mesmo quando

carecem de garantias: qualquer norma inferior qoie w seu conteddo deve ser eliminade
ordenamento juridico. Se o direito social ndo esdstou fosse meramente programaético,
teria esse atributo. Portanto, os direitos sosao subjetivos. Com o direito ao trabalho,
exemplo, algo diferente acontece: apesar de satec@olémico, os tribunais constitucionais !
indicado a inconstitucionalidade das leis por \gata desse direito. No caso do dire
internacional, os da&itos sociais sdo considerados progressivos. Erasopéalavras, cada direl
tem um conteldo essencial protegido por normasngp@em obrigacdes minimas aos Estadc
€ concedido um prazo para a aplicacdo plena e&féds demais obrigacdes. Por fno caso
dos direitos trabalhistas, € dificil afirmar queongéo julgaveis quando possuem um i
processual préprio com principios e instituicbes garantam seu cumprimet

Em sexto lugar, de-se aceitar que a escassez € uma limitacdo parmpriocwerto de
direitos, tanto civis quanto sociais. No entanterr@do apreser-lo como um fendmeno natut

das sociedades contemporaneas, cuja solucdo $eergavantindo o aumento da riqueza. E
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raciocinio leva a suspensao da aplicacdo dos alireibcies enquanto ndo forem atingidos
niveis econbmicos necessarios ao seu cumprimeste.dEincipio foi rejeitado por organisir
internacionais de controle. Os direitos sociaisgé@tegidos por obrigacées minimas nao suij
a condicdo material dos resos existentes, e os Estados estdo subordinadies ®everdadeir
debate sobre a escassez consiste em estabeleceritarno que garanta a satisfacao
necessidades mais béasicas da populacdo. Nao sed&rajuestion, de acordo com Antune
(2012),a existéncia de direitos sociais, mas de discfdtivamente qual é o nucleo essencial
direitos sociais e quais sd0 0s mecanismos quatgaraseu goz

Sétimo, as Nacdes Unidas rejeitaram que os Pactemécionais de 1966 pretend
questionar a isgularidade dos direitos humanos. Embora tenhaion siesenvolvidos do
instrumentos internacionais distintos, ressi-se que os direitos humanos se constituer
forma interrelacionada e interdependente. Sobre este postitadestabelecida a teorida
indivisibilidade e interdependéncia dos direitosnhnos. Essa teoria afirma que os dire
humanos sdo constituidos por um conjunto compaetalickitos intimamente relacionads
baseados na dignidade humana, e que a elaboragadodo pactos intercionais tem por
objetivo facilitar seu cumprimento. O suporte part@oria vem dos pronunciamentos dos 6ri
de supervisdo das Nacdes Unidas. Na realidaderia gzeita as diferencas entre os direitos,
enfatiza que a singularidade dos direitos anos € colocada acima de

Essas conclusfes refutam as questdes que colocaquestio a insercdo dos direi

sociais no rol dos direitos humar

3. AS NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO

O Brasil vem enfrentando enormes desafios e desafavos e difice diante de
fendbmenos mundiais que afetam principalmente nessaomia nacional, como a globaliza
gue implica um mercado de livre comércio, em faeeith sistema neoliberal que esta causi
graves problemas econdmicos e sociais em nossadadei quefetam as fontes de empregc

consequentemente, os trabalhac (BARROSO, 2019) pois esses fendmenos poli-
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econbmicos tém causado: inflacdo, desemprego, Hasatarios, versatilidade, contratac
atipicas e em geral novas formas de organizacadrabalho diante de um sistema
desregulamentacao, ou seja, ha uma realidade lapa@dlexibiliza as condi¢bes de trabalho
anulacao e deterioracdo dos principios do Direstd hbalho em prejuizo da vida e da dignid
da classe trabalhadof@ERRER OLIVEIRA, 2019).

Conforme Cardoso e Lima (2020)ontra o panorama de exploracdo que a cl
trabalhadora viveu ao longo da histéria e a lutastamnte pelo reconhecimento de dire
fundamentais como: a limitagdo da jornada de thabab pagamento dum salério justo e
remunerado, o direito gozar de pausas, entre oatnadicOes de trabalho e perante a fixe
unilateral destas pelo empregador em prejuizo doalinador, isso teve a necessidade d
organizar para lutar pelo reconhecimento juridie seus direitos. E assim derivado de |
condicdo inata do homem de se associar, ele exgretangue o “sindicato é for¢a” e se agr
inicialmente formando coalizGes, associa¢gdes iofigis e posteriormente sindicatos par:
contrapor a essa fixacaailateral e desvantajosa das condi¢des de tralpallocempregadc

A reforma trabalhista esté prevista Lei 13.467/17 valorizou uma forma central en
acordo econvencodes coletiv, de modo com que o acordo coletdmtrabalho prevalece sobrt
convencdo, com issa importancia da negociacdo, ou seja o acordoivolpermite que 0s
trabalhadores, empregadores e empregajustem as condigcdes que eles precipara aquela
realidade.

A luta da classe trabalhadora pela defesa de sgresses comuns e pela conquist
melhores condi¢Ges de trabalho e a atitude patemglreservar seus interesses econdmico:
gerado multiplos conflitos, dai a importancia daufa da "Negociacaooletiva" figurasine qua
non para a resolucdo dos conflitos laborais vividostigiamamente nas relacdes laborais
negociacdo coletiva desempenha um papel relevadte s a nivel individual, m:
principalmente no Direito Coletivo onde as condg;de rabalho sdo definidas, pactuadas
ajustadas, resolvendo esses confliPara Javillier (1988)a negociacéo coletiva € o meio p

qual empregadores e empregados, esses represeptadasdicatos, estalecem normas sobre

ACTIO REVISTA DE ESTUDOS JURIDICOS - N.30,v2- Jyl./Dez. 2020
ISSN 243°-0384 - FACULDADE MARINGA -MARINGA /PR
www.actiorevista.com.br

108



as relacdes individuais deabalho, sendo o Unico meio apto a efetivar a cemsgdo do
interesses dos trabalhadores empregados nos setst@® de traball.

O termo Negociacdo Coletiv indica um processo que permite que as condigOe
trabalho e emprego sejam estabelecidasomum acordo entre empregadores e trabalhac
No mundo do trabalho, ela € um meio para deferslérteresses dos trabalhadores e melhor
condicbes de vida do homem que trat (SANTOS; SALGADO, 201¢ O espanhol Olea
(2009) entende a negociacdo etiva como composicdo de uma situacdo de confitos,
segundo ele, é através dela que se ajustam irgerédes como antagonicos. O acordo,
surge de forma autdbnoma entre organizacdes dehealomes e empresas, pode ser faciim
alcancado pelosntes coletivos ou ser precedido de demonstragddsrch, como a greve e
locaute. Para Marting2014, p. 801

11C

A palavra negdcio provém de uma combinacdo decpéati egressas do lati
nec, que revela uma negacédo +otium, indicativo de,doilga desocupacao.
Um negécio €, portanto e em rigor, uma negacdosactpacao, uma atituc
um lazer. A negociagdo é, entdo uma agdo, um groeatb por meio do qui
dois ou mais sujeitos de interesses em confliteeus representantes, medic
uma série e contemporizagbes, cedem naquilo que lhes sejaivebsou
conveniente para o alcance dos resultados preten¢ad para a consecugao
parte desses resultados), substituindo a acaoahrid terceiro ou a jurisdici
estatal. Quando essa atividadeesenvolvida no plano das relacdes coletiva
trabalho, a negociacdo é adjetivada, recebendoalificacdo de negociagé
coletiva

Desde os primérdios do Direito do Trabalho, osaladdores buscam instrumentos
possam neutralizar a forgca do empreor e € assim que se manifesta a necessidade idan
sua forca organizada em conjunto, de se assod@l@gar para obter respeito e ampliar <
condi¢cbes de trabalho. e o poder de ter uma vidande. A Negociacdo Coletiva, tamb
chamada de conveéio coletiva de trabalho, que € uma das institgigdais complexas c
Direito do Trabalho, que surgiu no inicio do sécl¥ como o fendmeno que permitiu

constituicdo de sindicatos (associagOes de trath@bg), conservacédo e revisdo das condi¢d
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trabalho. Recordese que antes da Negociacdo Coletiva era 0 empregaue fixava
unilateralmente as condi¢bes de prestacdo dosces (MARTINEZ, 2014. Nasceu em um
processo de composicdo de interesses que incla tged de discussdo sobre politi
trabalhistas relacionadas a determinados setordsatiashadore

E do reconhecimento do direito dos trabalhadorsiedicalizacdo que nasce a figura
Negociacdo Coletiva, que se traduz nos acordogpgaml convénios que as organizag
sindicais derbbalhadores e empregadores celebram para fixeorabcoes de trabalho em
ou mais diversas empresas ou estabelecimentos.sBlidatar que a Organizacéo Internacic
do Trabalho (OIT) é o 6érgédo que mais se tem empkenéim oferecer um conceito degociacao
coletiva adequado a realidade juridica vigente reiggm defin-o como o conjunto de acord
gque os empregadores individuais podem celebrar.répsesentantes de organizagdes
empregadores com representantes sindicais, a festdbelecer unrcordo escrito; €, em suma
colaboracdo dos dois setores do fendmeno produtafutal e trabalh De acordo com Garcia
(2014, p. 06):

A conjuntura sindical brasileira vigente necessiéa revista sobre divers
aspectos, especialmente no que se reaos elementos intervencionistas
tornam a liberdade sindical mitigada, como a uaigélsindical, a contribuicé
sindical compulséria e a auséncia de um sistemuepti®o e punitivo d
condutas antissindicais; enfim, aspectos que denaaincongruéna da
estrutura sindical brasileira com as relacdes kinégdtas

O acordo coletivo do trabalhé um acordo entre os empregados e o empregad
ambitoda empresa, podendo os empregados serem asspelos sindicatos dos empregado
empresa também peder assistidpelos seus respectivos sindicatos patr.. O acordo coletivo
ndo pode violar as normas de trabea CLT, Constituicdo Fedal; nem mesmo as normas
organizacao internacional de trab: (GARCIA, 2014) Ele regula a situagcao dentro da emp

de modo com que se torna importi, pois a legislacédo € feita para diversos tipoatividades
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econdmicas e€ada empresa terealidades diferentes das outras empresas, e doacoletivo
vem para poder refleta realidade aquela empresa.

A finalidade desta instituicdo € chegar a um acadbre as condicbes de traba
aplicaveis a generalidade dos trabalhadores daadme@ se circunscreve a negociacao (con
ou convencao coletiva de trabalho); o que ssca é chegar a um acordo ou acord¢boa fé’
entre as partes. Ressate-que na maioria das vezes como medida de prpasdmegociar
fazer cumprir acordos quando considerarem que m@mf respeitados, os trabalhadores po
exercer o direito a grevd’ortanto, a Negociagdo Coletiva € um mecanisma foatalecer ¢
melhorar as condi¢cdes em que os trabalhadores gesbam suas atividades, uma vez q
obrigacdo dos sindicatos celebrar acordos com gsregradores para melhorar o nivel
desempenhoas trabalhadores e, consequentemente, melhoragnéame otimizar a produgé
das empresas que os fazem ter um maior cresciraer®sim proporcionar aos seus trabalhac

as melhorias de que necessit Nas palavras de Delgado (2016, p. 67):

A possibiidade juridica, estipulada por uma norma estatap@uuma norm.
coletiva negociada, de atenuacdo da forca impara@®s normas componen
do direito do trabalho, de modo a mitigar a amgétde seus comandos e/otL
paramentos proprios para a suadéncia. Ou seja, tre-se da diminui¢cdo da
imperatividade das normas juridicas ou da amplitddeseus efeitos, e
conformidade com a autorizacdo fixada por normarbabma estatal ou p
norma coletiva negociac

No ambito internacional, a Negociacao etiva € uma manifestagéo particular do dial
social, que é considerado um direito fundamentel faa parte da liberdade de associacéo.
todo o mundo, este direito é garantido nas Conven@8 e 154 da Organizacao Internaciong
Trabalho (OIT). Poento, a negociacdo coletiva é a forma usual delae@s condicbes ¢
trabalho nas empresas por meio de um tipico acmigbivo que é produto dessa negociagac
um procedimento, ou seja, do proprio pacto soblal pratica, tem sido norma das rela« de

trabalho que, antes de qualquer acao judicial peras respectivos tribunais competentes
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partes em conflito busquem o propésito de chegan @acordo que ponha fim ao conflito e
corresponda aos interesses e reivindicacdes daioadas atols.

4. DEFESA DOS PRINCIPIOS SINDICALISTAS

Do ponto de vista objetivo, pc-se dizer que desde a historia do homem se recoat
funcdo de trabalho, seja com finalidade individoal coletiva e também com funcéo
sobrevivéncia ou de lucro, antes que se falassearabmlho, mas esta era exercipela
sobrevivéncia em sua vidDesde sempre houve a necessidade de os colaboradagsiparer

em busca de um bem comum voltado para a melhosacaoiadicdes de trabalho, devido

muitas ocasides ao descumprimento de direitoslligbss, contratacd indiretas e ignorancia

de solicitacGes dos trabalhadores a favor de si eothunidade em geral, isso sem duvida
uma série de problemas entre os trabalhadorespi@sa, dando origem a sindica

Porém, as empresas se empenham em neutralizarbar com esses movimeni
sindicais por serem percebidos como ameacas, ara fde faz-lo é por meio da criagéo «
acordos coletivos e planos de beneficios que viaadireito de associacdo e a liberdade
associacaoEssas organizacbes empresa estibelecem esses pactos e os diferentes usc
lhes dao para enfraquecer e neutralizar os simdicaiolando os direitos dos trabalhado
tomando acdes como: as condicfes de seus assqaadbstacio indireta, pouco interesse
possibilidade de negiacdo com seus trabalhad.

Isso vai contra o proposito dos sindicaonde se pode apontaume o papel dos sindicat
esta voltado para o desenvolvimento dos traballeadar que implica na defesa de princij
como a igualdade social, o respeito a liberdads¢cdpor melhores padrdes de vida e pra
democraticas efetivas. Como consequé de uma nova cultura do trabalho e da realic
socioecondmica do pais, os sindicalistas canalzaas acbes para o progresso e a defes

interesses dos trabalhadores, num conjunto de ag@epossibilitam um melhor nivel de k-

estar social e mantésua condicdo estratégica vige, tendo em visi salvaguardar os direitos

dos trabalhadores. Os codigos trabalhistas subsiantomo os atuais regulamentos regem
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as relacdes empresabalho, facilitam o cumprimento da legislacadathista e enqudram
todos os aspectos que o trabalhador e a organidag&on conhece

Cada pais tem sua prépria regulamentacédo e coeigeadalho para regulamentar e
tipo de relacdo, porém, ha casos em que é violadempresas ou organizacdes, onde a orig
causa do conflito € a violacdo e ndo cumprimento idgitds emprego, a contratacdo indir
especificamente pela organizagéo, desta forma,iédane totalmente negligente frente as ¢
necessidades e as da comunic

Inimeros autoresugerm a importana de que o trabalhador do sindicato pc
participar de suaselacdes de trabalho como uma oportunidade parualssenvolvimento
consolidacdo como ator social, como um processoapi@ndizagem em que lideres
trabalhadores fortalecem sua identic coletiva Com base no exposto, p+se inferir que os
grupos sindicais podem ser considerados uma opdatlm para a organizagdo, uma vez que 114
meio deles podera ser facilitada a modernizacador@lagbes de trabalho, contribuindo pal
satisfacdo pessoa&, consequentemente, para a melhoria da produls coletiva. Pois se o
funcionario se sentir motivado e confortavel conu $ebalho, isso ficard evidenciado
desempenho de suas funcdes profissic

Existe uma relacdo importante entre as projs supracitadas o cédigo substantivo ¢
trabalho, uma vez que no primeiro emana a impadates associacoes e das contribuicbes
podem ser feitas para a organizacdo, da mesma foumao cddigo substantivo do traba
formula a lei na sua consolidio. Sem duvida, as Politicas de Emprego implemestada
gualquer Governo devem levar em conta o Sindicalidginpor sua vez, o sucesso ou o frac
destes, afeta notoriamente o desenvolvimento namBovimento Sindice

O impacto que os sindicatos s relacdes trabalhadempregador tém nas organizag
difere de acordo com o tipo de relacdo que existee s representantes sindicais e a ge
organizacional. Em organizacdes que empregam canes e trabalhadores qualificados
relacdo entre ébalho e administracdo costuma ser amigavel, pooguempregadores fore
condicionados a esperar a representacao sindioatbd#os negocios. Os sindicatos torne-se

verdadeiros defensores da condi¢do de trabalhtrilmeginam com ideias e solugdes a aqueles
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problemas em que faltou sensibilidade a empresarantyam tratamento sob a visdo
igualdade de condicbes para todos os colaboraderdazia sentido, na altura do da -
aparéncia, os empregados ndo passavam de um Gobrgyatdrio par o desenvolvimento das
tarefas proprias da empresa ou um numero a majgiadro de pessoal, uma vez que aper
antigo conceito de escravatura tinha sido trartsgpara o ambiente de trabalho, sea Unica

diferenca notavel é o pagamento de salaielo trabalho executado.

CONSIDERACOES FINAIS

O resultado de pesquisas tedricas sobre o Dirgittical como Direito Fundamental d
trabalhadorepermitiu a compreensédo e contextualizacdo des$enfemo, por vezes mal ace.
De acordo com os achados,sindicatos tém finalidades definidas que buscanbem comun
0 que naamplica necessariamente oposicdo as politicas m@ennais,mas sim um esforgo
conjunto para melhorar as condi¢des de trabalhargaeafetar positivamente o desempenhc
satisfgdo no trabalho, pelo fato de a satisfacdo no ltvalser um construto importante e vi
para a sobrevivéncia e o crescimento de qualguganacdo, além de ter funcionar
satisfeitos e motivados em seus cargos, pois &seflete na percepcao qos funcionarios tém
sobre seus chefes. Cada pessoa tem necessidanesntivos diferentes para trabalhar e a U
forma de compensés € a empresa se interessar pelo-estar de seus funcionéarios e as
saber quais séo suas aspiracdes e motivacguma forma de expfips quando ndo houver outr
espacosatraves da formacgéo e consolidacao de sindir

Os sindicatosno Brasi foram crescendo aos poucos, apesar de terem s
persegui¢cdes, sempre lutaram pela inclusdo sogalaereducdo da pobia. Os trabalhadores
estdo vinculados aos sindicatos para ter voz a@resags direitos e melhorar suas condi¢de
trabalho e qualidade de vida. A criacdo dos sitdécéoi uma forma de reivindicar baix
salarios, trabalho infantil e longas jornadaborais, masoje o papel dos sindicatos contir
sendo a erradicacédo da pobreza e a justica s@gatindicatos modernos cresceram a part

luta dos trabalhadores, sobretudo dos trabalhadtaesdustria, pela protecdo de seus ju
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direitos contraos patrbes e os proprietarios dos meios de produBapartir disso, a
organizacoes sindicais, buscando sua finalidadecégm ao servico do bem comum, séo
fator construtivo da ordem social e da solidariedadportanto, um elemento indispensaa
vida social. Oreconhecimento dos direitos trabalhistas tem sempre um problema de dific
solugédo, porque se realiza no marco de complexaegsos histéricos e institucionais, e ai
hoje ndo se pode dizer que se tenha cum|

Portanto, fica @ro que o longo da historia ouvige falar da formacdo dos sindica
como mecanismo de conciliacdo e negociacdo dostaspegabalhistas da classe trabalhac
surgindo enquantmeio de representacdo dos trabalhadores e no ddgemento das relacde
coletivas de trabalho, com base no fato de queist@nsa de relacbes de trabalho ou indus
reflete a interacdo entre os principais atores gueompdem: o Estado, a empresesas
abordagens sugerem a importancia do trabalhadsesmdacato, podendo participar das relag
de trabalho como oportunidade de seu desenvolvorembnsolidacdo como ator social, cc
um processo de aprendizagem em que lideres ehaaloaés fortaleem sua identidade coletiv
No entanto, as constantes transformacdes econgrpalétcas, sociais e culturais, como prod
do processo de globalizacdo dos paises, trouxemaanoudanca significativa na natureza
relacbes entre patrbes e trabalhac, refletiram também uma mudanca na estrutura
organizacao dos sindicatos como agentes politicaooiais representativos dos interes
coletivos. Esses novos modelos de negécios téntatilmia atuacdo desses grupos, caus

divisdes e diversificacate interesses e objetivc
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