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O homem passa a maior parte da sua vida util no
trabalho, exatamente no periodo da plenitude dessua
forcas fisicas e mentais, dai porque o trabalho,
freqientemente, determina o seu estilo de vida,
influencia nas condicbes de saude, interfere na
aparéncia e apresentacdo pessoal e até determina,
muitas vezes, a forma de mof@LIVEIRA, 2005).

RESUMO: O artigo tem o escopo de fazer um alerta para sdaiti@balhador, onde cada vez mais se
observa o desgaste fisico e emocional diante dess@es ocasionadas pelas empresas que buscam a
maxima lucratividade, exigindo de seu empregadopootamento competitivo e multifuncional. Tais
pressfes sao potencias deletérios a salude olreissédio moral como violéncia que acarreta danos
de natureza psiquica, desencadeadores de divayemsad, dentre elas a sindromeBdenout. O

termo Burnout de origem inglesa significa “perder o fogo” ou éguar para fora”-burn-out
representando um estado de esgotamento, no qugeito perde o sentido da sua relagdo com o
trabalho, de forma que as coisas ja ndo importais. aaves de revisdes bibliogréficas, o artigztr

a tona os efeitos do trabalho estafante na vidarahbocasionando doencgas de cunho ocupacional,
caos de uma sindrome que acomete milhares dehealmmes ano a ano.

PALAVRAS-CHAVE : Ambiente de trabalho; Principios Constitucional®yder empregaticio;
Assédio Moral; Sindrome d&urnout

ABSTRACT: The article has the scope to make a warning to erstkealth, where increasingly we
observe the physical and emotional distress tgtkeesures caused by companies seeking maximum
profitability, requiring its employee competitivench multifunctional behavior under penalty of
exclusion. Such pressures are deleterious to ttema working-health, bullying and violence casise
of psychic nature damage, triggering various disgaamong them the Burnout syndrome. The term
Burnout of English origin meaning "lost the firet turn out" - burn-out, representing a state of

! Especialista em Direito e Processo do Trabalhanité em Seguranca do trabalho. Advogado insci@o n
OAB/RS n. 79.982.
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exhaustion, in which the subject loses the meapnintheir relationship as work, so that things no
longer matter more.This article through literatuegiews brings out the effects of grueling work in
working life, causingpccupationahature of diseases, the chaos of a syndrome tfet@athousands
of workers every year.

KEY-WORDS: The Working Environment; Constitutional princigie power employment;
harassment; Burnout syndrome.

1 INTRODUCAO

Indene de duvidas, a saude laboral € uma preocupagédial e ainda apresenta
pontos obscuros diante da globalizacdo, cresceaypacado com a saude obreira, na qual se

busca a promocéo do bem-estar e melhoria da qdelaiavida no ambiente de trabalho.

“E cedico que existe influéncia na salde mentakohpregado quando o local de
trabalho é um ambiente equilibrado, visivelmentebeseficios sdo sentidos na vida do

trabalhador e no empregd.”

llustrando, somente no Brasil conforme dados dajpss realizada pela médica

Margarida Maria Silveira Barreto:

[...] durante 28 meses, a partir de marco de 1806) universo de 2072
trabalhadores (761 mulheres e 1.311 honiatesp7 empresas, na cidade de
Sé&o Paulo, sendo que estas, 870 (42%) relataméacia/ com situacdes
humilhantes e constrangimentos no trabalho(494 eneth— 56,79%; 376
homens — 43,22%).

Portanto, a sanidade do trabalhador entra em fows daz refletir acerca do aspecto

tutelar do direito do trabalho.

Empresas infringentes de normas de seguranca enbjgisetores deprimentes,
instalagBes sanitarias ineficazes, pressoes pgicak) insultos, brigas constantes, aspectos

concorrentes a degradacao do local de trabalhotidiesprezo a dignidade do trabalhador.

2 MINARDI, Fabio FreitasMeio Ambiente do Trabalho Protec&o Juridica a salde mental. Curitiba: Jurua
2010. p 21.
¥ BARRETO, Margarida Maria Silveira/ioléncia, satde e trabalho (uma jornada de humilhgdes).S&o
Paulo: Educ, 2006. p. 27.
* ldem p. 29.
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Neste sentido, o foco principal sera a investigatg@agressdes psiquicas ocasionadas
pelas empresas que na tentativa de suprir as dasaedconsumo populacional tendem a

aumentar a produgao de mercadorias e servigos.

2 SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR: CONCEITO E EFEITOS D O
TRABALHADOR PORTADOR DA SINDROME DE BURNOUT

No Brasil, inicialmente a expressdo mais levantddde assédio moralbase de
referéncia para estudos e debates onde as fornwmsizangimento nas relagbes de emprego

nao variaram.

A Pioneira Marie-France Hirigoyen com estudos p#glos na comunidade

internacional com obras traduzidas em 24 paisass@dio moral pode ser compreendido:

Como toda e qualquer conduta abusiva manifestamdsebre tudo por
comportamento, palavras, atos, gestos, escritospgesam trazer dano a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisigapsiquica de uma
pessoa, por em perigo seu emprego ou degradariermbe trabaltfo

Para Volia Cassar o assédio ou psicoterrorismoctartiizado para designar toda

conduta que cause constrangimento psicologicosmofa pessoa:

J& o assédio moral é caracterizado pelas condotizésas praticadas pelo o
empregador direta ou indiretamente, sob o plantceére horizontal, ao
empregado, que afetem seu estado psicoldgico. Nloente, refere-se a um
costume ou pratica reiterada ao empredador

® O termo “assédio moral” foi utilizado pela primeiez pelos psicélogos e ndo faz muito tempo ogeessou
no mundo juridico. O que se denominava assédiolnmgualmente conhecido conmoobbing(ltalia, Alemanha
e Escandinavaparcelementemoral (Franca)acoso moral(Espanha), terror psicoldgico ou assédio morakent
nés, além de outras denominacdes o definiam cosituacdo que a pessoa ou um grupo de pessoasraxerce
uma violéncia psicoldgica extrema, de forma sisteraée freqliente e durante um tempo prolongadoesobr
outra, a respeito da qual mantém uma relagdo asgiande poder no local do trabalho, com objetieaddstruir
as redes de comunicacdo da vitima destruir suaagfa, perturbar o exercicio de seu trabalho eeguirs
finalmente, que essa pessoa pec¢a sua demissabi€¢BE. Leymann, médico aleméao e pesquisador nadeea
psicologia do trabalho, na Suécia falecido em 188 os textos foram compilados na obra de NoaeBgert
e outras intituladdobbing:Emotional ‘abuse in the american work place).
® HIRIGOYEN, Marie —FranceAssédio Moral a violéncia perversa no cotidiano. Traducéo deidldelena
Kihner. 6 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2@03%5.
" CASSAR, Vélia BomfimDireito do Trabalho. 5 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2011. p. 977.
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Entretanto, para Nascimento o assédio moral ja cameXxistir horizontalmente:

[...] caracterizado por uma conduta abusiva, seJa pmpregador, que se
utiliza de sua superioridade hierarquica para canger seus subalternos, ou
seja, dos empregados entre si com a finalidadedeiralguém indesejado
do grupo, o que se pode se dar, alids muito comigmepor motivos de
competicdo ou de discriminagéo pura e simples.

Doutrinadora argentina Maria Giuntoli, explica quecossgsicologicoé diferente
do assédio moral, porquanto o segundo é mais aquydoo primeiro, 6 acosso moral é
definido como cualquier conducta que manifeste astamiento, palabras, actos, gestos y
escritos que degraden al trabajador, La relacionely ambiente laboraf, ja o “acoso
psicolégicoé accion persistente de La hostilidad,malos, tratesprecio, amedrontamiento,

humillacion, ataque a La autoestima y a La percépale si mesmo del trabajadot®.

A instabilidade na saude do trabalhador pode epézcae leva-lo ao absentismo
(afastamento das atividades). A qualidade dosges\yirestados niveis e padrdes de producao

sao inevitavelmente afetados da mesma forma aikideede da empresa.

Este fato por si s6 implica em despesas para aesapuma vez que surge a

necessidade de reposicao de funcionario, e paréreseamento, novos contratos, etc.

E nesse sentido que surge o terBiadrome de Burnoutlescritacomo sindrome
relacionada ao estresse no trabalho em profissiararolvidos em qualquer tipo de area
necessitam de uma atencao direta, continua e aitareenocional. Essa sindrome conhecida
esgotamento profissional foi descoberta por Frelelger, na década de 70 quando observou
em trabalhadores, um processo gradual de desgabktewor e por vezes a desmotivacao.

8 NASCIMENTO, Sénia Mascard® assédio moral no ambiente de trabalhgus navegandi, Teresina, a. 8,
13 jul. 2004. Disponivel em: http://jus2uol.comdmitrina/texto.aps?id=5433>. Acesso em: 19 de2{i03.
® GIUNTOLI, Maria Cristina.Mobbing y otras violencias en el ambito laboral:leyes providenciales,
proyectos de ley nacional. Buenos Aires: Univessi2d06.
19 |bidem p.44.
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O termoburnoutoriginado do ingléstb burn out significa queimar-se, consumir-se,
ele afirma que esta sindrome é pode ser definideoaam estado de esgotamento fisico e

mental ligado & vida profissional do individtio

Codo e Vasgues-Menezes acrescentam loumout significa uma sindrome da
desisténcia, considerando que o individuo por estamotivado, deixa de investir em seu
trabalho e consequentemente nas relacdes afetiedes a@ssociadas, tornando-se, inclusive,

incapaz de envolver-se emocionalmente e invegtiivainente em seu trabaltfo.

Segundo Dejours:

7

[...] um dos mais cruéis golpes, que o homem sofm@ o trabalho é a
frustracdo de suas expectativas iniciais sobre snmoea medida que a
propaganda do mundo do trabalho promete felicidadatisfacdo pessoal e
material, para o trabalhador; porém, quando |4 teale® que se tem é
infelicidade e, na maioria das vezes, a insatisfaggsoal e profissional do
trabalhador, desencadeando, entdo, o sofrimentartmmas organizago&s.

A abrange trés dominios: 1) a exaustdo emocional,dgnota uma falta de energia e
motivacdo, sensagcdo de que se esgotaram-se adilpzdes; 2) a despersonalizacao,
processo psiquico o qual o sentir e 0 agir caregerparticipacdo ativa, efetuando-se de
modo quase automatico, ao passo que respeita a figntratamento de colegas de trabalho,
clientes e o préprio ambiente; e 3) a baixa regdiagpessoal no trabalho, caracterizada por
uma auto-avaliagdo negativa por parte do trabathasensacdo de insatisfagdo com seu

desempenho profissionaf.

E importante destacar que esta situa¢o podetoinar-se um risco ocupacional para
profissdes devendo envolver cuidados maiores caalde do empregador que em casos

extremos é recomendado o afastamento do ambidaala

" FERENHOF, Isaac Aissenberg: FERENHOF, Ester. lrsime de burnout em professores influenciara a
educacdoEducacdo Brasileira, Brasilia,v. 23, n. 47, p. 110.
2. coDO, Vasques Menezes, I. O que é burnout? Er&atio (Org.).Educacéo: Carinho e trabalho Rio de
Janeiro: Vozes, 1999. p. 237-255.
13 DEJOURS, Jacques Christoph&doucura do trabalho. S&o Paulo: Cortez-Oboré, 1998.
4 FERENHOF, Isaac Aissenberg: FERENHOF, Ester. lrsime de burnout em professores influenciara a
educacdoEducacao Brasileirg Brasilia,v. 23, n. 47, p.112.
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A Internacional Stress Management Association (IJMAericana, coordenou uma
investigacdo em 2002, e concluiu que os traballesdda populacéo brasileira, estdo entre os
individuos que mais sofrem com as pressdes do-dia;devando muitas vezes a um estado
de desgaste cronico fisico e mental o qual poderhasar de exaustao severa ou sindrome

da fadiga cronica.

E de acordo com a ISMA brasileira, a sindrome daduu afeta 30% da populagcéo
economicamente ativa no Brasil. “Nestes 30%, mai9@% afirmam que se consideram
incapacitados para o trabalho, 89% vao para a sapq@enas por medo de perder o emprego,

e quase metade deles apresentam sintomatologificsitiva de depressad®.

Portanto, esta sindrome pode ser considerada umdegraroblema no mundo

profissional da atualidade.

De modo legal, a doencga profissional est4 previstart. 20, inc. | da Lei 8.213/91,
decorrente do exercicio de determinada profiss&pm ndo possuindo carater taxativo, que

por diccdo do inc. Il da mesma, equipara as doemggsacionais a acidente de trabalho.

A sindrome de Burnout hipétese de acidente de llrabse infere do anexo Il do
decreto 3.048/99 no quadro de transtornos mer@aigp V da CID-10¥.

Uma vez constatada, faz-se necesséario o afastamerttabalhador de seus afazeres
cotidianos, o convivio é sensivelmente afetadacgalmente, daqueles que convivem em

ambiente de grande competitividade ou rigidas exig8 de produtividade.

A sindrome ocasiona incapacidade para o trabalhqome isso, é mister o
encaminhamento do empregado ao INSS, para apudacéstado clinico e da incapacidade

laboratorial e, via de coroléario, receber o bemefcixilio-doenca acidentéario (codigo B-91).

Nesse sentido, a atividade empresarial ndo podeoseebida como mecanismo de
interesse unilateral com intuito egoista do emptegapenas almejar lucros, tratando seu

empregado como mero objeto para esse fim.

5 World Health Organization-Guidelines for the paity prevention of mental, neurological and psychizdo
disorders: Staff Burnout. In: Geneva Division of i Health World Health Organization, 1998.
BRASIL. Decreto n°: 3.048, DE 6 DE MAIO 1999.Lex. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048n.>.
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“No cenario empresarial em que todos competem &dottos, nasce um ambiente

propicio & pratica do assédio mordl.”
Vaticina De La Cueva:

Os velhos direitos dos homens foram a conquistéibéadade frente ao
Estado; os novos direitos dos trabalhadores s@besaldo ser humano e de
sua dignidade frente as forcas econbmicas; no pdnaspecto, contra 0s
poderes politicos; no segundo, contra os podereadetcos, que Sao
também os auténticos poderes polititos.
Assim, a tutela a saude do trabalhador com a pgéeedas agressdes psiquicas sao
corolarios de uma postura compativel com a devierwancia das normas positivadas de
seguranca e medicina do trabalho e, principalmarids, principios que integram a tabua

axiologica da Carta da Republica de 1988.

3 MEIO AMBIENTE DE TRABALHO E A RELACAO COMO PODER
EMPREGATICIO

O termo “meio ambiente” costuma ser criticado plelatrina em raz&o de um vicio de
linguagem denominado pleonasmo, o qual consistepeticao de palavras ou ideias com o

mesmo sentido para dar maior énfase, ja que arpalaeio esta inserida em ambiente.
Segundo Carvalho:

[...] o vocdbulo ambiente ja traz inserido em &ileda de meio, ou seja, de
maneira sucinta, pode-se dizer que meio ambienteatlalho é o local onde
o trabalhador exerce suas atividades profissiormipgrvisionados pelo
poder diretivo do empregador”.

Basicamente, o desenvolvimento da mudanc¢a compentainda sociedade a época

de Marx, onde num contexto era formado por opesérabalhadores bracais com pouca

7 Mutatis mutandisO que Thomas Hobbes - em sua dbrheviatd— denominou de estado de natureza.
8 DE LA CUEVA, Mario.Derecho mexicano del trabajo4 ed. México: Porrua, 1954, p. 20%®xto original:
Los viejos derechos del hombre fueran a conquistéadibertad frente al Estado; los nuevos derectedos
trabajadores son la defesa de lo humano y su daghidente a las fuerzas econdmicas; en el primgea®
fueran defensa contra los poderes politicos; eseglundo aspecto son defensa contra los poderagcpsjien
el segundo son la defensa contra los poderes edonémue son, ademas, los autenticos poderesquditi
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introducado de técnicas cientificas de administrasi®cialmente a deaylor'®, passava a se
intelectualizar com o Taylorismo, ou seja, a énfasedesloca do processo executivo ao

ideativo, mas o poder diretivo mantém-se intacto.

Se antes tinhamos modelos tradicionais e unilatelairelacdo de trabalho, hoje se
impde uma conduta leal de ambos, o poder diretov&mpregador restringe-se apenas no
controle de suas diretrizes empresariais e nasaterda pessoa do empregado, igualmente, o

empregado deve pautar pelo cumprimento da prestiEcdeus servicos.

Para Castells “na verdade os caminhos especifiooauthento da produtividade
definem a estrutura e a dindmica de um determirgistema econdémicé®, conceito

caracteristico da figura empresarial.

Por sua vez, o poder diretivo do empregador nace @genas focar nos valores
hedonistas da lucratividade devendo salvaguarddireito fundamental a sadia qualidade,
onde por vezes 0 ambiente se torna muito compeairarretando desgaste humano infinito.

Nos dados trazidos pela CONTEG:

A Previdéncia tem um gasto bilionario com o pagamele beneficios
acidentarios - principalmente auxilio-doenca - esaptadorias especiais
concedidas em decorréncia de ambientes insalyiggpsos e penosos.
Em 2005, a despesa foi de R$ 9,83 bilhdes. Em 2805iu para R$
10,72 bilhdes. O aumento dos registros como a@dest(relacionados a
profissdo) ndo indica que a conta da Previdéndiarescer na mesma
velocidade. Esses auxilios ja& eram pagos, mas coemeficios
"previdenciarios", como se a doenca fosse cofffum.

19 Sobre este assunto, o Taylorismo aperfeicooueprac de divisdo técnica do trabalho, sendo que o
conhecimento do processo produtivo era de respilidsale Unica do gerente, que também fiscalizatengo
destinado a cada etapa da produgéo. Outra casticeefoi a padronizacéo e a realizagdo de ati@slaimples e
repetitivas. Taylor apresentava grande rejeicdo saindicatos, fato que desencadeou diversos movasent
grevistas o trabalho industrial foi fragmentadoispgada trabalhador passou a exercer uma ativiesplecifica
no sistema industrial. A organizagdo foi hierargde e sistematizada, e o tempo de produgédo passeu a
cronometrado. Henry Ford (1863 — 1947), por sua desenvolveu o sistema de organiza¢do do trabalho
industrial denominado fordismo. A principal caraidtca do fordismo foi a introducéo das linhasyantagem,
na qual cada operario ficava em um determinadd leedizando uma tarefa especifica, enquanto onadxel
(produto fabricado) se deslocava pelo interior &lariEa em uma espécie de esteira. Com isso, asimadqu
ditavam o ritmo do trabalho.
20 CASTELLS, ManuelA Sociedade em Redev. |. 8 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Paz e Tég89, p. 21.
L CONTEG, Confederacdo Nacional dos TrabalhadorasEstabelecimentos de Ensino. Disponivel em
http://www.contee.org.br/noticias/msoc/nmsoc257aggesso em: 23 mar. 2015.
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Neste sentido, condensado pelo artigo 22fput, da Carta Maior na qual elevara a
protecao juridica do meio ambiente como direitodamental, a doutrina patria criou sua
classificag@o estabelecendo como alicerce de sagéna preservacédo da vida do trabalhador
gue na Gtica vigilante da Suprema Corte Ministrts@€de Mello menciona:

A incolumidade do meio ambiente ndo pode ser comgtida por interesses
empresariais nem ficar dependente de motivacdeidide meramente

econbmica, ainda mais se tiver presente que adatigi econbmica,

considerada a disciplina constitucional que a reg& subordinada, dentre
outros principios gerais, aquele que privilegizedafdo meio ambiente.

Lembrem-se aqui, as palavras de Minardi que delneicom precisdao as

caracteristicas do espaco laboral:

Nos tempos atuais, o ambiente laboral é considaraioextenséo do lar do
trabalhador e, por tal razdo, ainda Ihe é imperiga@ntir um ambiente
externo saudavel e em condi¢cbes para a efetivgafsude periodos de
descansos e de lazer, além de momentos de gin&siimal nas proprias
empresa$’

Ao transpor a premissa das caracteristicas do aemeliente de trabalho, conclui-se
fundamental assegurar a sadia qualidade de vidaedesumindo apenas as dependéncias
fisicas do empregador e nem s6 ao aspecto fisisinpeemocional, demonstrando que a

evolucéo legislativa das normas de seguranca ecmadio trabalho deve ser seguida.

Alids, essa é a diccado do art. 3° da Convencaala35IT sensivelmente preocupada

com o tema, a saber:

CONVENCAO n°.: 155 — Salde e Seguranca dos Tratiales:

Art. 3— Para os fins da presente Convencéao:

a) a expressao ‘areas de atividade econdmica’ gbrtadas as areas em que
existam trabalhadores empregados, inclusive a astnaigéo publica;

b) o termo ‘trabalhadores’ abrange todas as pessopsegadas, incluindo
os funcionarios publicos;

c) a expressdo ‘local de trabalho’ abrange todoslugares onde os
trabalhadores devem permanecer ou onde tém queacecap, e que
estejam sob o controle, direto ou indireto, do egador;

2 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - ADI-MC: 3540 DF , Rdlar: CELSO DE MELLO, Data de
Julgamento: 01/09/2005, Tribunal Pleno, Data ddi€agéo: DJ 03-02-2006 PP-00014 EMENT VOL-02219-03
PP-00528).
% MINARDI, Fabio FreitasMeio Ambiente do Trabalho: Protec&o Juridica a salde mental. Curitiba: Jurua
2010. p. 21.
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d) o termo ‘regulamentos’ abrange todas as dispesigs quais a autoridade

ou as autoridades competentes tiverem dado fortg;de

e) o termo ‘salde’, com relacdo ao trabalho, alrand@p s6 a auséncia de afeccdes
ou de doencas, mas também os elementos fisiconmimgue afetam a saude e

estdo diretamente relacionados com a seguranb@gene no trabalho.

Segundo Oliveira:

A forga de trabalho exigida do operario estd séodasdo rapidamente dos
bragos para o0 cérebro especialmente com o ritmontuado da
informatizacdo. Com isso percebe-se que vem odbrrema diminuicdo
efetiva na prevencao da fadiga psiquica, cuja evaggo é muito mais lenta
e complexa. Ademais, o trabalhador dirige-se pasmaresa carregando
toda a carga de apreensdes da sociedade modemaearsta inserido, cujos
problemas de moradia, seguranca, transito, alénagfmectos familiares, sdo
fatores adicionais que completam as agressdesspeiais’’

Assim, resta evidente, a medicina e seguranca aoaltro sd&o um dos mais
importantes aspectos do direito do trabalho, corargjente protecdo na legislacdo nacional e

na orbita internacional consoante diretrizes tragauela OIT.

4 DIMENSAO OBJETIVA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E A'S OCIEDADE
EMPRESARIAL PONDERACOES ENTRE OS MECANISMOS DE
PRODUGCAO E O AMBIENTE LABORAL

Apés analise do ambiente especialmente na seavealab liame entre protecdo do
ambiente laboral equilibrado e a relagdo de empregia arraigado nos direitos fundamentais

previstos constitucionalmente e vinculado ao ppiecda dignidade humana.

O Estado social (Estado conservacionista) revestad atuacdo do poder judiciario,
Ministério Publico do Trabalho, como legitimadofesntrolador) devem adotar posturas que
garantam ao empregado o efetivo cumprimento dedigits, que para tanto Minardi leva a

efeito que:

[...] nos motes do novo contexto econémico mundiéablobalizacdo e dos
resgates liberais no que tange aos direitos tristedh vislumbra-se a

24 OLIVEIRA, Sebastidolndenizacées por acidente de trabalho ou doenca qeacional. Sdo Paulo: Saraiva,
2005. p. 190.
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necessidade da efetivacdo e incidéncia imediataidoipio da dignidade da
pessoa a toda sociedade e ndo somente ao Estado.

De tal sorte, neste sentido, a atividade emprddaaaileira ainda em alguns aspectos
esta enraizada no sistema neoliberal, mudancas mepoctamentos sdo evidentes,
especialmente nos modos de producdo, sempre @ndtva maximizacao dos lucros o que

por vezes acarretam danos a saude do trabalhador.

Santos menciona que “na era do capitalismo onda padnaneceu, em uma época
conhecida como fordismo (sistema gerenciado fa}ifSt substituido pelo toyotismo, exigiu
um novo tipo de envolvimento operario passandosaatdralizacdo das etapas de producéo
para empresas terceirizaddéise small is beatiful)uma linha de producao flexiv&lust-in-
time), aparentemente hierarquia horizontalizada; eliginade estoques e grande variedade

de produtos.”

No grau epistemologico de Habermas, € possivehafim importante igualdade de

condicoes:

O que parece ser uma limitacao constitui apenadra face da implantacéo
das liberdades de acbes subjetivas iguais parss,tquis a autonomia
privada, no sentido desse direito universal a dibge, implica um direito
universal a igualdade, ou seja, mais precisamerd@eito ao tratamento
igual a todos conforme as normas que garantemaddigge do conteddo do
direito, se uma das partes sofrer de fato, ressigiara com a outra sera
incompativel com a distribuicdo legal das liberddde

Portanto, plausivel se torna, o equilibrio entrenigiativa publica e privada, a
dicotomia entre Direito Publico e o Direito Privatlan origem nos auspicios da ideologia

liberal dos anos oitocentistas, oriunda da Revaldighcesal(aissez fairg®.

% MINARDI, Fabio FreitasMeio Ambiente do Trabalho Protecdo Juridica & satde mental. Curitiba: Jurua
2010. p. 122.
% SANTOS, Boaventura de Sou#Zela mao de Alice:o social e o politicma pés modernidadé0. Ed. Sao
Paulo: Cortez, 2005. p. 112.
2" Quadra assinalar que nesta obra (vol. |) tradéamide igualdade de condicdes entre a autonoriviadar e
seus empregados, com tratamento igualitario a tedosespeito as normas. (HABERMAS, Jiurgeirgito e
Democracia Entre a facticidade e Validade. Trad. Flavio B&mbeneichler. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro,
1997. p. 139.)
% para fins de esclarecimento a expressdo Laissezé expressdo-simbolo do liberalismo econémieo,
versdo mais pura de capitalismo de que o mercado fimcionar livremente, sem interferéncia, aper@a®s
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“Arraigado no patriotismo e individualismo, atualnte esta superado em virtude da
compreensao de que o sistema juridico € um soOnoesta na base axioldgica da

Constituicao™?

No vértice do direito privado, tragando um paralebon direito laboral, Nascimento

aduz:

vez o que regula interesses imediatos de partesylérpluricéntrico, e tanto
na convengao coletiva de trabalho como o contratbvidual ndo se
desvinculam do ambito do direito privatio.

Como corolario dessas conjugacdes, Karl Marx emfam@sa obra O Capital onde

traz a expressdo mais-valiagendo por base a relacéo entre particular e ishaidv

[...] trabalhando homens uns para os outros asatuas privadas revestem,
por essa Unica razdo, um carater social, poréns ekgas tém também um
carater social pela sua semelhanga no conceit@ballho humano em geral,
nao aparecendo essa semelhanca mais que troc&, isto uma relacdo
social que os coloca frente e frente, sob basejdieaéncia, ndo obstante
sua diferenca naturd.

Transpondo a ideia que, o Direito Laboral investidon contrato entre empregador e
empregado com base nas diretrizes trabalhistagas de cunho geral, abrange a todos
empregados ordenados por este regime e na deflesadreitos sociais, “nos filiamos aos
que entendem que a defesa da justica social e |dezegdo do trabalho, & luta contra a

mercantilizacdo do mundo, & defesa da vida comicuie®>

Nesse passo, Minardi compreende que:

regulamentos suficientes para proteger os dirdigogropriedade, filosofia que se tornou dominanteEstados
Unidos e nos paises mais abastados da Europa&oréinal do século XIX até o inicio do século XX.
29 MINARDI, Fabio FreitasMeio Ambiente do Trabalho Protecdo Juridica & satde mental. Curitiba: Jurua
2010. p. 121.
%0 NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de Direito do Trabalha histéria e teoria geral do direito do
trabalho: rela¢des individuais e coletivas do thada?1 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006. p. 246.
%1 Sobre a terminologia da express&o mais-valigfgigra diferenca entre o valor final da mercadpriaduzida
e a soma do valor dos meios de producéo e do daltabalho, que seria a base do lucro no sistapitatista,
em melhor comento, em sua obra condensada porebBlaville o duplo aspecto do trabalho demonstramdo
gasto fisico de forca humana e o valor das mersior
%2 MARX, Karl. O Capital, condensac&o de Gabriel Deville. 3 ed.. S0 P&IMPRO, 2008. p. 121.
% SILVA, Maria Beatriz Oliveira daDireito ao Desenvolvimento e a Sustentabilidade Anintal. Direitos
Emergentes na sociedade GloHdat. Anuario do Programa de Pés Graduacdo em Direil® UFSM.Rio
Grande do SulJnijui, 2014. p. 314.
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[...] o reconhecimento de um sadio meio ambient&atealho € decorrente
da funcédo primordial de defesa do trabalhador, riiee pode sucumbir em
razdo de leis de mercado, muitas vezes encabegaddsalizadas por
pequena parcela social da sociedade que ndo teredsé na expansao da
solidariedade e que despreza a atuacdo do Estamlmdauatinge seus
objetivos mais egoisticds.

Para Gediel:

[...] € que devemos balizar que a cultura jusldizbaacontemporanea tem-se
mostrado sensivel aos movimentos teodricos e astragfies normativas
resultantes de transformacdes sociais recentesbeetsdo, a Justica do
Trabalho brasileira vem percebendo, com acuidads, matizes

constitucionais com especificidade dos direitos deumentais dos
trabalhadore¥

Portanto, o Direito laboral se imiscui diante deseaa roupagem, razao pela qual o
objetivo de protecdo desse ramo do direito é aopes® trabalhador, alvo de tutela

permanente com base no principio da dignidade sisopehumana.

Com efeito da exacerbada busca pela maximizacdtuate, as novas doencas
psiquicas decorrentes dstress laboral adentram na seara das doengas ocupagionais

lamentavelmente aumenta o quadros de recebimerstoxiléos/beneficios previdenciario.

Contudo o Estado em uma leitura proeminente dat@aigdo, de forma a concretizar
0s objetivos do Estado Democratico de Direito, datentar as novas sindromes psiquicas
ocasionadas no ambiente laboral. Outrossim, somafode campanhas, conscientizacao,
fiscalizagédo, puni¢gbes, multas e outros meios sf€groteger o cidadao empregado, com

vistas a diminuicdo das doencas ocupacionais mdomes por elas desencadeadas.

5 CONCLUSOES

Com base em pesquisas e revisdes literarias giimmdamenta o artigo, foi possivel

compreender o quao é importante a defesa do meimeata laboral, a preservacdo da

% MINARDI, Fabio FreitasOp.cit. p. 214.
% GEDIEL, José Antonio Peres. A irrenunciabilidadéireitos da personalidade pelo trabalhabiorSARLET,
Ingo Wolfgang (Org)Constituicdo, direitos fundamentais e Direito Privao. 2 ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2006. p. 157.
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dignidade humana, as Ilimitacdes do poder empregddstredos nos principios
constitucionais norteadores de direitos como fombea assegurar um equilibrado meio

ambiente.

O assédio moral, como espécie de violéncia psiquieaocasiona muitas baixas no
trabalho, deve ser observada com mais acuidads pet@resas que deverdo, sob a ética

empresarial refletir sobre a preservacéo da sagidew empregado, um ser humano.

Todavia, de nada adianta o reconhecimento dostatirdrabalhistas e da sadia
qualidade de vida, na condic&o de direitos fundaamgrbem como o principio da dignidade
humana no meio ambiente do trabalho, se os mesawogimcularem diretamente as relacoes

interprivadas.

Especialmente, no contexto da globalizacdo e dee fmfluéncia neoliberal nas
relacdes trabalhistas, cujo maior objetivo € a @ééharar as condigbes de trabalho, caminho
anico e escorreito para aplicacdo imediata do#takr&rabalhistas.

Portanto, em que pese as evidentes mudancas campoibis da sociedade
empresarial e os novos métodos de producédo ndstaagidécadas, acometem doencas que
antes atingiam apenas 0 corpo, agora, atingem & emamde podemos estar diante de um
novo ramo do Direito: talvez Direito Ambiental deabalho.

Contudo, o poder empregaticio ex surgira na quadidde vital de seu empregado,
influenciando no equilibrio laboral prevendo diosie deveres, empresas comprometidas com
o bem-estar social que sensivelmente repercutirdoneedade como um todo trazendo ao

trabalhador um sentido de crescimento pessoallgajiva de vida.

A forca produtiva ndo pode ter sua subjetividadecada pela evolucdo empresarial o

trabalho € um dos pilares da sociedade que semdssba cidadania.

O fator ambiente deve ser salutar, com respeatiegiacdo empregado — empregador
e empresa, onde certamente repercutira no amhidida refletindo num ganho para a
sociedade devendo a empresa também focar no mespdignidade humana cumprindo as
finalidades sociaido trabalho.
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